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SERVIZI INTEGRATI

Gamba Service S.p.A. persegue obiettivi di crescita sostenibile del proprio business e di soddisfazione di tutte le
parti interessate (dipendenti, Clienti, istituzioni, cittadinanza, ecc.).
In tale ambito, Gamba Service S.p.A. ha scelto pertanto di implementare un Sistema di Gestione dell’Energia
(SGE) secondo la UNI CEI EN 1SO 50001:2018 in quanto
- Riconosce il ruolo dell’elemento energetico come strategico nelle proprie attivita e meritorio di una
apposita politica aziendale
- E convinta che una corretta gestione energetica sia la soluzione piu efficace per la riduzione dei costi e
contemporaneamente delle emissioni che influenzano il clima, apportando benefici economici ed
ambientali.

Gli impegni assunti da Gamba Service S.p.A. si concretizzano nei seguenti principi gestionali:

- Assicurare la disponibilita di informazioni e risorse necessarie a raggiungere gli obiettivi e traguardi
energetici

- Soddisfare i requisiti legislativi applicabili e altri requisiti relativi all'efficienza energetica, all’'uso ed al
consumo di energia

- Assicurare il miglioramento continuo del SGE e delle performance energetiche

- Sostenere l'approvvigionamento di prodotti energeticamente efficienti e servizi che impattano sulle
performance energetiche.

La Direzione definisce obiettivi finalizzati al miglioramento delle performance energetiche dell’azienda e fornisce
risorse adeguate per il loro raggiungimento; tali obiettivi sono misurabili e coerenti con la presente Politica
Energetica, che rappresenta il quadro di riferimento per la loro definizione ed il loro riesame.
Il raggiungimento di predetti obiettivi comporta di
- Vigilare sul rispetto di tutti i requisiti energetici applicabili, sia cogenti che definiti dall’organizzazione
stessa
- Esercitare un controllo costante sull'impatto energetico di ogni operazione aziendale
- Provvedere, ove necessario, a definire gli opportuni interventi correttivi e/o migliorativi
- Adottare, ove economicamente conveniente, le migliori tecnologie disponibili sul mercato per migliorare
le performances energetiche
- Promuovere |'uso ottimale delle risorse energetiche, nell’ottica del risparmio, ma mantenendo comunque
inalterato il risultato derivante dal loro utilizzo
- Formare e responsabilizzare in maniera continua e costante il personale ad un uso responsabile ed
efficiente dell’energia.

La politica energetica viene comunicata agli stakeholders, interni ed esterni, mediante pubblicazione sul sito
internet aziendale.

E compito dei responsabili di funzione aziendale
- Verificare che questo documento sia compreso dai propri collaboratori e, se necessario, fornire i
chiarimenti richiesti
- Adottare gli opportuni provvedimenti affinché i dipendenti operino in modo corretto da un punto di vista
energetico nello svolgimento delle proprie mansioni.

Per garantire la sua continua adeguatezza ed efficacia, la Politica Energetica & periodicamente riesaminata e

revisionata nell’ambito del riesame annuale da parte della Direzione, in modo da recepire i nuovi intendimenti
della Direzione e/o i cambiamenti avvenuti.
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